Solliciatie voor de vacature:
Marketing assistent


Gefeliciteerd! 

Het feit dat jij reageert op onze vacature bewijst dat je een persoon bent die er bewust voor kiest een nieuwe stap te zetten binnen jouw professionele carrière. We geloven dan ook dat het invullen van deze vacature voor jou een enorme meerwaarde kan bieden. 
Daarom beloven we jouw kandidatuur met het nodige respect en de nodige aandacht te behandelen.

De gevraagde informatie wordt uitsluitend intern en vertrouwelijk behandeld. Het helpt ons een duidelijk beeld te krijgen van jouw persoonlijkheid. 

Vul onderstaande lijst volledig in en verstuur die samen met jouw CV met recente foto door naar werkenbij@businesslab.be 

Veel succes
An & Xavier

1. Naam:						Voornaam: 	
2. Geboortedatum:				Plaats: 
3. Adres:						Woonplaats: 
4. Nationaliteit: 				GSM:
5. E-mail: 
6. Gezinssituatie/relationele toestand: 
· Alleenstaand
· Samenwonend met ____________________________ (Niet verplicht)
Functie partner:_______________________________ (Niet verplicht)
· Getrouwd met ________________________________ 
Functie echtgenoot: ___________________________ (Niet verplicht)

7. Kinderen?
· Neen
· Ja
Hoeveel? ______
Leeftijd?_______
8. Hoe ben je in contact gekomen met ons?
9. Heb je al deelgenomen aan Businesslab opleidingen?  
Ja    /   Neen
10. Las je al het e-boek 21 geheimen voor succesvol ondernemen geschreven door An Verstraete al? 
11. Wat is uw huidige beroepssituatie?
12. Wanneer ben je ten vroegste beschikbaar?
13. Beschik je over een geldig rijbewijs B?  
Ja    /   Neen
14. Beschik je over een eigen wagen?    
Ja    /   Neen
15. Waarom solliciteer je voor deze vacature?

16. Wat verwacht je van deze functie?

17. Wat verwacht je van ons bedrijf?

18. Beschrijf jezelf in 20 kernwoorden:


19. Hoe kan jij gemotiveerd worden?


20. Wat kan jou demotiveren?



21. Welke 3 kwaliteiten moet een event en marketing assistent volgens jou hebben?
·  
·  
·  
22. In hoeverre beschik jij over deze kwaliteiten?  
Geef bovenstaanden kwaliteiten een score op een schaal van 0 tot 100.
(100 = Ik beschik volledig over deze kwaliteit. 0 = Ik bak hier niets van.)
23. Welke taken zou je absoluut niet willen doen?


24. Hoeveel uren wens je maximaal te werken per week?

25. Hoeveel wens je netto te verdienen (noem een concreet bedrag)?
· € ____________
26. Wat zijn jouw meest positieve kwaliteiten?
·  volgens jezelf?
· volgens anderen?
27. Wat zijn jouw meest negatieve kwaliteiten?
· volgens jezelf?
· volgens anderen?
28. Ben je bereid om fulltime (38 uur per week) te werken? 
29. In welke mate ben je (niet) flexibel inzetbaar qua tijd?

30. Heb je ervaring met dit soort functie?   Ja   /   Neen
Zo ja, waar deed je deze ervaring op?
31. Wat is jouw professionele doelstelling binnen 1 jaar?

32. Waar wil je professioneel staan binnen 3 jaar?

33. Wat zijn jouw hobby’s?


34. Welke referenties mogen wij contacteren?
·  
·  
·  
35. Geef onderstaande waarden een score van 0 tot 10. 
(0 = helemaal niet belangrijk voor mij, 
10 = Niet weg te denken voor mij.)
· Geven/ Bijdragen			: _________
· Authenticiteit. 			: _________
· Simpel en to the point		: _________
· Groei					: _________
· Creativiteit				: _________
· Actie	: 				: _________
· Fun					: _________
· Verbondenheid			: _________
· [bookmark: _GoBack]Impact					: _________
· Initiatief				: _________	
· Nauwkeurigheid			: _________
· Klantvriendelijkheid			: _________
· Teamspirit				: _________
· Verantwoordelijkheidszin		: _________
· Zelfstandigheid			: _________
· Gedrevenheid				: _________
· Professionaliteit			: _________



36. Beoordeel jezelf ( van 0 tot 10) op volgende aspecten:

· Je getuigt van een positieve werkmentaliteit         _______________
en een sterke wil om kwaliteit te leveren in jouw job.          _______________
· Je houdt makkelijk zowel het detail         _______________
als het overzicht in het oog.
· Je bent creatief,        _______________
hecht belang aan zelfstandig         _______________
en proactief werken         _______________
en hebt zin voor initiatief.        _______________
· Toch ben je bereid om samen te werken en hebt een echte doe-mentaliteit!        _______________
· Je gaat steeds nauwkeurig te werk         _______________
en je vindt analytisch denken fijn.        _______________
· Je werkt gestructureerd en planmatig.        _______________
· Je bent een probleemoplosser         _______________
en je probeert graag nieuwe technologieën uit.        _______________
· Je bent integer         _______________
en een teamplayer.         _______________
Je werkt nauw samen met je collega’s.
· Je vindt het fijn om jezelf up to date te houden over de nieuwste online marketing strategieën.        _______________
· Je beschikt over een stevige portie flexibiliteit.        _______________
· Je vindt het fijn om naar deadlines toe te werken.        _______________
· Je hebt minstens 1 jaar ervaring in een soortgelijke functie         ___________ of je weet ons te overtuigen van jouw pit en gedrevenheid om vooruit te gaan en te blijven leren.        _______________
· Je bent kritisch en staat open voor feedback.        _______________
· Je kan goed overweg met een Apple computer         _______________
of je bent bereid dit te leren.        _______________
· Je kan makkelijk overweg met stresssituaties.        _______________
· Je hebt een bachelordiploma op zak         _______________
of minstens een TSO 3de graad         _______________
en je weet ons te overtuigen van jouw competenties.
· Je beschikt over deze basiskennis:
Je hebt ervaring met 
HTML,         _______________
CSS,         _______________
WordPress,         _______________
…
· Je hebt een grafisch oog met kennis van Indesign         _______________
en Photoshop.        _______________
· Je spreekt en schrijft vlot in het Nederlands         _______________
 en je hebt een goede talenkennis Engels.        _______________
· Kennis hebt over het opzetten en opvolgen van sociale mediacampagnes.        _______________
· Basiskennis hebt van SEA        _______________
· Kennis hebt van Javascript         _______________
en PHP        _______________
· En het fijn vindt om korte videofilmpjes te editten        _______________
· Je hebt de kennis om met imovie te werken om dit te doen         ____________

37. Welke zaken zijn er voor ons nog belangrijk om te weten?




38. Datum: ____/_____/______

Dank je wel voor het invullen van deze vragenlijst. 
Je hoort snel iets van ons team. 
An & Xavier

Dit is onze selectieprocedure:
1. Stuur ons per mail (werkenbij@businesslab.be):
1. Jouw CV met recente foto
2. Jouw motivatiebrief of video waarin je ons op een creatieve manier duidelijk maakt welke meerwaarde jij voor ons kan betekenen.
3. De ingevulde vragenlijst.
2. Wanneer jouw CV, motivatiebrief of video en invullijst geselecteerd wordt, word je opgebeld voor een kort interview.
3. Bij gunstige resultaten, volgt een eerste gesprek face to face waarin we met elkaar kennis maken en waar we elkaar vragen kunnen stellen. Soms volgt er een opdracht.
4. Een tweede gesprek volgt kort daarop.
5. En vanuit deze gesprekken volgt de selectie.
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